Citta di SALVE
(Provincia di LECCE)

OGGETTO:

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PARERE CONTABILE

REG.SETT. N. 184 DEL 03/04/2025

REG.GEN.LE N. 369 DEL 03/04/2025

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-
TIME DI ISTRUTTORI DI VIGILANZA (EX CAT. C POSIZIONE
ECONOMICA C1), AREA DEGLI ISTRUTTORI. APPROVAZIONE BANDO

DI SELEZIONE

Visto la regolarita contabile attestante la

copertura finanziaria ai sensi dell'Art. 151-
comma 4-T.U. 267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Valentina Vitali
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Addi 03.04.2025 nel proprio ufficio

Visti:

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

* la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

« il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli
enti locali),

+ il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

* il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni);

* lo Statuto e il Regolamento comunale di contabilita vigenti;

* il decreto del Sindaco n. 1 del 8 gennaio 2025 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato
Responsabile dell’ Area Amministrativa;

* la deliberazione n. 6 del 18 febbraio 2025 di approvazione del bilancio di previsione
finanziario parimenti riferito al triennio 2025-2027;

Richiamati, altresi:

« il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni);

* il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e, in particolare, 1’art. 36, comma 2, del
D.lgs. n. 165/2001 rimanda al CCNL la disciplina delle necessita organizzative che
richiedono I’impiego di forme contrattuali flessibili;

* il decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Nuovo codice della strada) e, in particolare,
I’art. 208, comma 5-bis, secondo cui «La quota dei proventi di cui alla lettera c) del comma
4 puo anche essere destinata ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a
tempo determinato e a forme flessibili di lavoro (...)»,

* 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti
e, in particolare, il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

* il «Regolamento Comunale sull 'ordinamento generale degli uffici e dei servizi» modificato
da ultimo con deliberazione G.C. n. 100/2022, che, nel disciplinare le assunzioni di
personale stagionale, prevede che il Comune «...per assicurare, per quanto possibile, il
mantenimento di adeguati livelli quantitativi o qualitativi dei servizi pubblici, puo assumere
personale a tempo determinato per esigenze stagionali mediante procedure selettive (...)»;

* il «regolamento sulle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego» approvato
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con deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 20 dicembre 2023;

* le deliberazioni di C.C. n. 47 del 29 novembre 2024 e n. 5 del 18 febbraio 2025 di
approvazione, rispettivamente, del documento unico di programmazione (DUP) riferito al
triennio 2025-2027 e della nota di aggiornamento al DUP riferita al medesimo triennio,
dove si prevede, tra 1’altro, nella sezione relativa al fabbisogno di personale. la «Assunzione
di n. 5 Agenti di Polizia Locale stagionali (ex cat. Cl) part time 18 ore settimanali per mesi
trey,

Considerato che:

* nel periodo compreso tra aprile e ottobre di ogni anno, il Comune di Salve, ad alta
vocazione turistica, € interessato da consistenti incrementi della popolazione;

* in detto periodo dell’anno, per effetto del notevole incremento delle presenze nel territorio
comunale, si registra la necessita di intensificare ’attivita svolta dalla Polizia Municipale,
assicurando lo svolgimento di un maggior numero di servizi, € non solo quelli afferenti alla
viabilita, quali la vigilanza sul demanio marittimo;

* le amministrazioni comunali, a fronte di documentate e gravi esigenze, possono dar corso
all’assunzione di vigili stagionali nel rispetto dei vincoli dettati dal legislatore del tetto di
spesa per il personale e per le assunzioni flessibili;

» I’Ufficio di Polizia Municipale ha necessita di incremento di organico attraverso
assunzioni a tempo determinato, in considerazione del fatto che trattasi di Ente a vocazione
turistica e delle esigenze piu volte rappresentate dal Comandante della P.M.;

* I’assunzione di vigili stagionali ¢ disciplinata dalla norma speciale dettata dall’art. 208 del
codice della strada e, come tale, questa fattispecie contrattuale non viene ad essere attratta
nei divieti di cui al decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 (Disposizioni urgenti in materia di
enti territoriali) convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2015, n. 125;

Ritenuto necessario, in attuazione della programmazione assunzionale sopra richiamata, dover
procedere ad indire una selezione pubblica per per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
assunzioni a tempo determinato (mesi 3) part-time (18 ore settimanali) di Istruttori di Vigilanza (ex
Cat. C, posizione economica C1), Area degli Istruttori;

Atteso che, salvo situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto
all’adozione del presente atto;

Tutto ci0 premessso,

DETERMINA

1) di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
atto e si intende qui integralmente riportata;

2) di approvare l’allegato bando-avviso per la selezione pubblica per la formazione di una
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graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato part-time di Istruttori di Vigilanza (ex
Cat. C, posizione economica C1);

3) di trasmettere la presente determinazione al Responsabile dell’Area Finanziaria per gli
adempimenti di competenza.

4) di dare atto che saranno adempiuti gli obblighi di pubblicazione relativi al presente
provvedimento sul sito dell’Ente e sulla piattaforma «InPA».
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VISTO DI REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE-ai sensi dell'art. 147-bis D.Lgs. 267-2000

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Massimiliano Ivagnes

A norma dell'art. 8 della Legge 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ Dott. Massimiliano Ivagnes
e che l'istruttore ¢ il Dott. Massimiliano Ivagnes al quale potranno essere richiesti chiarimenti.

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto il provvedimento, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000.

Salve, li 03/04/2025 IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Valentina Vitali
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 499

La presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio del Comune per la prescritta pubblicazione il
03/04/2025 per rimanervi quindici giorni consecutivi

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Dott. Massimiliano Ivagnes

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.7/3/2005
n. 82 e s.m.i. (CAD), che é conservato in originale negli archivi informatici del Comune, ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs.
82/2005.
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